
Anticorrupción

Compromiso

AC1. ¿Dispone la empresa de un programa de cumplimiento en anticorrupción?
Vinculado a: Estándares GRI 3-3-c (2021) para el tema GRI 205 (2016)
(Seleccione uno)

   🔾 No, no es una prioridad empresarial inmediata
   🔾 No, pero planeamos hacerlo dentro de los próximos dos años
   x Sí  [Pregunta AC1.1]

Por favor, proporcione información adicional: ____________________________________________________________________________Se controla que los nuevos miembros de la organización no sean sospechosos o esten involucrados en lavado de dinero, financiación del terrorismo u otros temas éticos 

Si responde "sí" en AC1, se mostrará la siguiente pregunta

AC1.1. En caso afirmativo, ¿en qué año se revisó este programa por última vez? (AAAA)
____________________

Por favor, proporcione información adicional: ____________________________________________________________________________2017

AC2. ¿Tiene su empresa políticas y recomendaciones para los empleados sobre cómo actuar en caso de duda y/o en situaciones que puedan representar un conflicto de intereses?
(Seleccione una)

   🔾 No, y no tenemos planes para desarrollarlas
   🔾 No, pero tenemos previsto hacerlo dentro de los próximos dos años
   X Sí, incluidas dentro de una política más amplia o una política independiente.

Por favor, facilite un enlace, suba el documento y/o Por favor, proporcione información adicional: ____________________________________________________________________________Código de ética

Prevención

AC3. ¿Quién recibe formación en materia de anticorrupción e integridad?
Vinculado a: WEF Common Metrics; Estándares GRI 205-2 (2016)
(Seleccione todo lo que corresponda)

   ❑ Algunos empleados [Pregunta AC3.1]
   x Todos los empleados [Pregunta AC3.1]
   ❑ Contratistas [Pregunta AC3.1]
   ❑ Proveedores directos de la organización [Pregunta AC3.1]
   ❑ Proveedores indirectos de la organización [Pregunta AC3.1]
   x Otros - como socios, clientes, etc [Pregunta AC3.1]
   ❑ No se proporciona formación

Por favor, proporcione información adicional: ____________________________________________________________________________

Si responde a cualquier opción en AC3 además de "No se ha impartido formación", se mostrará la siguiente pregunta para cada categoría elegida. Las opciones serán visibles sólo para las categorías seleccionadas en AC3.

AC3.1. ¿Con qué frecuencia se imparte esta formación?
(Matriz: Seleccione una opción de respuesta por línea)

Una sola vez Cada año Cada dos o más No recogemos 
Algunos 🔾 🔾 🔾 🔾

Todos los x 🔾 🔾 🔾

Contratistas 🔾 🔾 🔾 🔾

Proveedores 🔾 🔾 🔾 🔾

Proveedores 🔾 🔾 🔾 🔾

Otros - como 🔾 🔾 🔾 x

Por favor, proporcione información adicional: ____________________________________________________________________________

AC4. ¿Supervisa la empresa su programa de cumplimiento en anticorrupción?
Vinculado a: Estándares GRI 3-3-e (2021) para el tema GRI 205 (2016); SDG Action Manager - ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Sólidas
(Seleccione todo lo que corresponda)

   x Revisamos los temas de forma puntual

   ❑ Sí, a través de autoevaluaciones internas de los empleados
   ❑ Sí, a través del monitoreo de controles automatizados
   ❑ Sí, a través del monitoreo externo independiente
   x Sí, a través de otros mecanismos (Proporcione información adicional [Hace que el cuadro de texto sea obligatorio]
   ❑ No, no supervisamos el programa de cumplimiento anticorrupción (Proporcione información adicional)[Hace que el cuadro de texto sea obligatorio]

Por favor, proporcione información adicional: ____________________________________________________________________________Procedimiento de evaluación de nuevos miembros

Desempeño



AC5. Indique el número total y la naturaleza de los incidentes de corrupción ocurridos en la empresa durante el año del informe.
Vinculado a: GRI Disclosure 205-3 (2016); WEF Common Metrics ; ISAR D.2.1’
(Matriz - Cuadros de texto con opción de Desconocido o N/A)

Número de Desconocido Elige no revelar
Confirmado 0 🔾 🔾

Confirmado __________ 🔾 🔾

Por favor, proporcione información adicional: ____________________________________________________________________________

Respuesta e informes

AC6. Dentro del periodo de referencia, ¿qué medidas ha tomado la empresa para hacer frente a presuntos incidentes de corrupción de forma independiente o en respuesta a una disputa o investigación por parte de un regulador gubernamental?
Vinculado a: Estándares GRI 3-3-d (2021) para el tema GRI 205 (2016); Guía de reporte del princio 10 Anticorrupción - B3
(Seleccione todo lo que corresponda)

   ❑ Evaluación inicial del caso
   ❑ Investigación interna
   ❑ Revisión por parte del comité de riesgos/ética
   ❑ Revisión por parte del consejo de administración

   ❑ Auditoría/revisión externa
   ❑ Otros (por favor, proporcione información adicional) [Hace que el cuadro de texto sea obligatorio]
   x No aplica/ningún incidente en el periodo de referencia

Por favor, proporcione información adicional: ____________________________________________________________________________

AC7. ¿Participa su empresa en acciones colectivas contra la corrupción?
Vinculado a: Estándares GRI 3-3-d (2021) para el tema GRI 205 (2016)
(Seleccione uno)

   🔾 No, no es una prioridad empresarial inmediata
   🔾 No, pero planeamos hacerlo en los próximos dos años
   x Sí (explique) [Hace que el cuadro de texto sea obligatorio]

Por favor, proporcione información adicional: ____________________________________________________________________________Se brinda formación y herramientas a las empresas miembro

AC8. Describa brevemente las acciones prácticas adicionales relevantes que la empresa ha tomado durante el período del informe y/o los planes para implementar el principio anticorrupción, incluyendo los objetivos establecidos y cualquier desafío que se haya enfrentado y las acciones tomadas para la prevención y/o remediación.
Vinculado a: Estándares GRI 3-3-c y 3-3-d (2021) para el tema GRI 205 (2016)
(Cuadro de texto)
   ______________________________________________________________

   ______________________________________________________________Se brinda formación y herramientas a las empresas miembro, se cuenta con una norma certificable privada que establece requisitos, se pone a disposición de los miembros un sello de confianza de la organización para colaborar a las relaciones comerciales entre nuestros miembros.

   ______________________________________________________________



Se controla que los nuevos miembros de la organización no sean sospechosos o esten involucrados en lavado de dinero, financiación del terrorismo u otros temas éticos 

AC2. ¿Tiene su empresa políticas y recomendaciones para los empleados sobre cómo actuar en caso de duda y/o en situaciones que puedan representar un conflicto de intereses?

Código de ética

Por favor, proporcione información adicional: ____________________________________________________________________________

Si responde a cualquier opción en AC3 además de "No se ha impartido formación", se mostrará la siguiente pregunta para cada categoría elegida. Las opciones serán visibles sólo para las categorías seleccionadas en AC3.

Por favor, proporcione información adicional: ____________________________________________________________________________

Vinculado a: Estándares GRI 3-3-e (2021) para el tema GRI 205 (2016); SDG Action Manager - ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Sólidas

   ❑ No, no supervisamos el programa de cumplimiento anticorrupción (Proporcione información adicional)[Hace que el cuadro de texto sea obligatorio]

Procedimiento de evaluación de nuevos miembros



AC5. Indique el número total y la naturaleza de los incidentes de corrupción ocurridos en la empresa durante el año del informe.

Por favor, proporcione información adicional: ____________________________________________________________________________

AC6. Dentro del periodo de referencia, ¿qué medidas ha tomado la empresa para hacer frente a presuntos incidentes de corrupción de forma independiente o en respuesta a una disputa o investigación por parte de un regulador gubernamental?

Por favor, proporcione información adicional: ____________________________________________________________________________

AC8. Describa brevemente las acciones prácticas adicionales relevantes que la empresa ha tomado durante el período del informe y/o los planes para implementar el principio anticorrupción, incluyendo los objetivos establecidos y cualquier desafío que se haya enfrentado y las acciones tomadas para la prevención y/o remediación.

Se brinda formación y herramientas a las empresas miembro, se cuenta con una norma certificable privada que establece requisitos, se pone a disposición de los miembros un sello de confianza de la organización para colaborar a las relaciones comerciales entre nuestros miembros.



Se controla que los nuevos miembros de la organización no sean sospechosos o esten involucrados en lavado de dinero, financiación del terrorismo u otros temas éticos 



AC8. Describa brevemente las acciones prácticas adicionales relevantes que la empresa ha tomado durante el período del informe y/o los planes para implementar el principio anticorrupción, incluyendo los objetivos establecidos y cualquier desafío que se haya enfrentado y las acciones tomadas para la prevención y/o remediación.

Se brinda formación y herramientas a las empresas miembro, se cuenta con una norma certificable privada que establece requisitos, se pone a disposición de los miembros un sello de confianza de la organización para colaborar a las relaciones comerciales entre nuestros miembros.


